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 بیانیه رسالت و اهداف دانشکده پزشکی شهرکرد

 

 (vision)چشم انداز

ود بر مبنای دانش روز، خدمات مورد نیاز جامعه را به تربیت نیروی انسانی خبره و کارآمد و متعهد و آگاه به اصول و ارزش های انسانی که بتواند با اتکا به توانمندی های حرفه ای خ

با توجه ويژه به عوامل اجتماعی و  شکل عادلانه در حیطه های پیشگیری، درمان، آموزش در بالاترين سطح و مقرون به صرفه در جهت پیشگیری از بیماری ها، حفظ و ارتقاء سلامت

 .جايگاه شايسته ای را کسب کندو دنیا  کشور در سطح منطقه ودانشگاه بتواند  ارائه خدمات پزشکیعه ارائه دهد تا موثر بر سلامت و نیز ارتقاء کیفیت زندگی افراد جام

 

 

 : رسالت و ماموریت

و متعهد در رشته پزشکی انمند فعالیت دانشکده پزشکی شهرکرد در حوزه های آموزش ، پژوهش و درمان و در راستای ارتقاء سلامت جامعه می باشد . تامین دانش آموختگان تو

پزشکی که از طريق تخصیص بهینه برای نظام سلامت کشور از طريق تعلیم و تربیت دانشجويان با استفاده از جديدترين شیوه های تدريس و منطق بر استانداردهای نوين آموزش 

تسهیلات لازم برای مطالعه و پژوهش در که تلاش اين دانشکده بر اين است . ورت می پذيردمنابع امکانات و تجهیزات و تکنولوژيهای نوين آموزشی در بیمارستانها و مراکز سلامت ص

آنها ضمن فراگیری مهارت ها برای انجام وظايف خود در عرصه های آموزشی  کهشرايطی ايجاد کند  فراهم آورد وبرای اساتید و دانشجويان و کارکنان را رشته پزشکی  کلیه گروههای

نند. مستلزم اين موضوع نی در جامعه توانمند گردند و با مسئولیت پذيری در فعالیت های اجتماعی به فعالیت بپردازند و توانمندی يادگیری مادام العمر را کسب ک، پژوهشی و درما

دن فعالیتهای آموزشی ، پژوهشی و درمانی پزشکی ايجاد محیطی علمی و پوياست که منجر به رابطه منطقی و صمیمی بین دانشجو ، استاد و محیط میشود و با برنامه محور نمو

 . شودطراحی و اجرا مورد نظر اصلاح برنامه ها ، وضعیت مطلوب  و بموقع برایعمومی و دادن بازخورد مناسب 
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 ارزشهایی که به آن پایبند می باشیم :

 با حفظ کرامت انسانی حفظ حیات انسانهاتوجه به  .1

 خدمت به مردمتعهد در  .2

 و مراعات احکام الهی و توجه به شئون انسانی  ه ارزشهای معنویتوجه ب .3

 توجه به جايگاه اعضای هیات علمی بعنوان سرمايه و عامل پیشرفت و دانشجو بعنوان محور خدمات و کارشناسان و کارکنان بعنوان پشتیبان . .4

 به عنوان الويتها ضروريات نظام سلامت توجه به .5

 به احکام پزشکی مراعات حقوق انسانی و التزام  .6

 

 بیانیه ماموریت :

در دانشجويان و اساتید و مراکزی که محل را که بیشترين رضايتمندی بطوريکه ورود دانشجوی پزشکی تا پايان دوره های تخصصی با بالاترين کیفیت  ابتدایارائه خدمات آموزشی از 

 به يادگیری مادام العمر .  ياندانشجو تشويق نین همچ وايجاد کند  و در نهايت مردم جذب فارغ التحصیلان ما می باشند

  تمرکز ما بر بیشتر سطوح پايه تا تکمیلی ،  ازدر ارائه خدمات آموزشی 

 آموزش پزشکی عمومی .7

 درمانی و پژوهش و ارائه دستاوردها و نشر آنها  –مشارکت فعال در ارائه خدمات بهداشتی  .8

 می باشد  پايش و کنترل کیفی خدمات و بهبود مستمر آنها .9

 . در نظر گرفته خواهد شداخلاق حرفه ای و کیفیت آموزش پزشکی و زير ساختهای آموزشی و فناوری اطلاعات  –ارتقاء فرهنگی : ی همچونموضوعات ردر اين مسی 

 هدف نهایی :

 جامعه یارتقای سطح سلامت
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  وهشگرتربیت پزشکان ، متخصصان و دانش آموختگان توانمند و متعهد و پژهدف اصلی :

 

 

 برنامه عملیاتی :

 

  :کلی اهداف 

 توسعه و تقویت حیطه بین المللی سازی در دانشکده  .1

 توسعه اطلاع رسانی .2

 ارتقاء برنامه آموزشی فراگیران .3

 ارتقاء آموزش مجازی افزایش مشارکت فراگیران در برنامه های ریزیهای آموزشی .4

 ارتقاء آموزش مجازی .5

 توانمند سازی هیات علمی .6
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 اهداف اختصاصی و کلی :

 

 : توسعه و تقویت حیطه بین المللی سازی در دانشکده 1هدف کلی 

 درصد 30: توانمند سازی اساتید دانشکده در زمینه مکالمه زبان انگلیسی به میزان  1هدف اختصاصی 

 

 توسعه اطلاع رسانی : 2ف کلی ده

 درصد 90انی سایت دانشکده و گروههای آموزشی به میزان افزایش پوشش خبری و به روز رس:  1هدف اختصاصی 

  

 

 

 فراگیران: ارتقاء برنامه آموزشی 3هدف کلی 

 درصد . 100بررسی انطباق برنامه آموزشی پزشکی عمومی با کوریکولوم ملی به میزان  : 1هدف اختصاصی 

 بالین (.اجرای روشهای نوین آموزشی در دو گروه آموزشی ) پایه و   : 2هدف اختصاصی

 گروه آموزشی . 2استانداردسازی عرصه ها و جایگاههای آموزش بالینی در  : 3هدف اختصاصی 

 اجرای روشهای نوین ارزشیابی در دو گروه آموزشی .  : 4هدف اختصاصی 

 درصد 20دستیاری و بورد تخصصی ( به میزان  : اجرای برنامه بهبود نمرات فراگیران در آزمونهای جامع ) علوم پایه ، پره اینترنی ، ارتقاء 5هدف اختصاصی 
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 : افزایش مشارکت فراگیران در برنامه های ریزیهای آموزشی 4هدف کلی

 .درصد 20ایجاد مشارکت فراگیران در برنامه ریزیهای آموزشی به میزان   : 1هدف اختصاصی 

 

 : ارتقاء آموزش مجازی5 هدف کلی

) ماهیانه یک درس علوم پایه ) (LMS  ,    NAVID . های آموزش مجازی در برنامه آموزشی پزشکی عمومی در سامانه ها ارزیابی مواد و رسانه  : 1هدف اختصاصی 

 یک درس بالینی (و 

 درصد . 100نظارت بر بسترهای آموزش مجازی به میزان  : 2هدف اختصاصی 

 اجرای راندهای آموزشی مجازی در دو گروه آموزشی : 3هدف اختصاصی 

 : توانمند سازی هیات علمی6ی هدف کل

 کارگاه رفتار حرفه ای 4برگزاری  : 1هدف اختصاصی 

 آزمون کارگاه استاندارد سازی سوالات 4برگزاری    : 2هدف اختصاصی 

 

 

 

 : توسعه و تقویت حیطه بین المللی سازی در دانشکده 1هدف کلی 

 درصد 30: توانمند سازی اساتید دانشکده در زمینه مکالمه زبان انگلیسی به میزان  1هدف اختصاصی 
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مسئول پایش و  مسئول اجرا فعالیتها

 ارزشیابی
میزان  زمان اجرای فعالیت

 پیشرفت

 ماهه اول 6

میزان 

 6پیشرفت 

 مماهه دو

 اعتبار مورد نیاز

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

تشکیل جلسات شورای 

 معاونین
معاونین 

 آموزشی
ریاست 

 دانشکده

 هزار تومان 50 100 100    *

تدوین آئین نامه توانمندی 

اساتید در زمینه مکالمه 

 زبان انگلیسی

EDO  و

معاونین 

 آموزشی

ریاست 

 دانشکده
 هزار تومان 200 100 100    *

و  EDO اجرای آئین نامه

معاونین 

 آموزشی

ریاست 

 دانشکده
 میلیون تومان 200 100 30 * * * 

ریاست  EDO پایش و ارزشیابی برنامه

 دانشکده
 میلیون تومان 10 100 0 * *  

ریاست  EDO ارائه گزارش

 دانشکده
 میلیون تومانیک  100 0 * *  

 میزان پیشرفت فعالیتها شاخص تحقق هدف :

 نحوه جمع آوری داده ها : بررسی مستندات

 :  توسعه اطلاع رسانی2هدف کلی 

 درصد 90هدف اختصاصی : افزایش پوشش خبری و به روز رسانی سایت دانشکده و گروههای آموزشی به میزان 

 

مسئول پایش  مسئول اجرا فعالیتها

 و ارزشیابی
 تمیزان پیشرف زمان اجرای فعالیت

 ماهه اول 6

میزان 

 6پیشرفت 

 ماهه دوم

 اعتبار مورد نیاز

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم
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تدوین آئین نامه اطلاع 

 رسانی
کارشناس 

EDO 
مسئول 

EDO 
هزار  200 درصد 100 درصد 100    *

 تومان

تشکیل کمیته اطلاع 

 رسانی
کارشناس 

EDO 
مسئول 

EDO 
 هزار تومان 50 درصد 100 درصد 100    *

کارشناس  جمع آوری محتواها

EDO 

مسئول 

EDO 
هزار  200 درصد 100 درصد 100    *

 تومان

کارشناس  بارگذاری محتواها

 سایت
مسئول 

EDO 
هزار  500 درصد 100 درصد 100    *

 تومان

جمع بندی و بازخورد 

نتایج در شوراهای 

( پایه و بالین ) آموزشی 

 ماه 6هر 

ارشناس ک

EDO 
مسئول 

EDO 
هزار  200 درصد 100 درصد 50 *  * 

 تومان

ماه  6گزارش هر  2ارائه 

 یکبار

کارشناس 

EDO 
مسئول 

EDO 
هزار  200 درصد 100 درصد 50 *  * 

 تومان

 

 میزان  به روز بودن سایت دانشکده و کلیه گروه های آموزشی -1: شاخص تحقق هدف

 .وه های آموزشی میزان  کامل بودن سایت کلیه گر -2

 بر اساس آئین نامه سایتبررسی محتوای : نحوه جمع آوری داده دها 
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 فراگیران: ارتقاء برنامه آموزشی 3هدف کلی 

 درصد . 100: بررسی انطباق برنامه آموزشی پزشکی عمومی با کوریکولوم ملی به میزان  1هدف اختصاصی 

مسئول پایش  مسئول اجرا فعالیتها

 و ارزشیابی
 میزان پیشرفت زمان اجرای فعالیت

 ماهه اول 6

میزان پیشرفت 

 ماهه دوم 6
 اعتبار مورد نیاز

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

تشکیل کمیته برنامه ریزی 

 آموزشی آخر هر نیمسال
کارشناس 

EDO 
مسئول 

EDO 
 هزار تومان 50 درصد 100 درصد 50    *

وره های قرار بررسی طرح د

گرفته در سایت گروههای 

آموزشی و تطابق با 

 کوریکولومها

کارشناس 

EDO 
مسئول 

EDO 
 هزار تومان 200 درصد 100 درصد 50 * * * *

ارزشیابی دروس علوم پایه و 

مقدمات بالینی و کارآموزیها 

 طبق چک لیست از دانشجویان

کارشناس 

EDO 
مسئول 

EDO 
 هزار تومان 200 درصد 100 درصد 50 * * * *

کارشناس  ماه 6آنالیز داده ها هر 

EDO 
مسئول 

EDO 
 هزار تومان 50 درصد 100 درصد 50 *  * 

کارشناس  جمع بندی و تعیین چالشها

EDO 
مسئول 

EDO 
 هزار تومان 50 درصد 100 درصد 50 *  * 

کارشناس  ارائه گزارش هر نیمسال

EDO 
مسئول 

EDO 
 تومانهزار  50 درصد 100 درصد 50 *  * 

ارائه گزارش در کمیته برنامه 

ریزی درسی دانشکده هر 

 نیمسال

معاونین  EDOمسئول 

 آموزشی
 هزار تومان 50 درصد 100 درصد 50 *  * 
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 ارائه میزان تطابق برنامه های آموزشی: شاخص تحقق هدف  

 بررسی مستندات و گزارش هر نیمسال : داده ها نحوه جمع آوری 

 

 

 : اجرای روشهای نوین آموزشی در دو گروه آموزشی ) پایه و بالین (. 2هدف اختصاصی 

مسئول پایش  مسئول اجرا فعالیتها

 و ارزشیابی
میزان  زمان اجرای فعالیت

 پیشرفت

 ماهه اول 6

میزان 

 6پیشرفت 

 ماهه دوم

 اعتبار مورد نیاز

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

ه ماهه س

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

تعیین گروههای مورد نظر و 

 برگزاری  جلسات توجیهی
معاونین  EDOمسئول 

 آموزشی
 هزار تومان 50 درصد 100 درصد 100    *

برگزاری جلسات آموزشی برای 

 گروههای آموزشی
مدرس مورد 

 نظر
 هزار تومان 50 درصد 100 درصد EDO *    100مسئول 

موزشی مورد طراحی روشهای آ

 نظر
گروههای 

 آموزشی
 میلیون تومان 2 درصد 100 درصد EDO  *   100مسئول 

گروههای  اجرای روشهای آموزشی نوین

 آموزشی
 میلیون تومان 6 درصد 100 درصد EDO  * * * 50مسئول 

گروههای  ارزشیابی 

 آموزشی
 هزار تومان 500 درصد 100 درصد EDO  * * * 50مسئول 

گروه آموزشی  ه هاجمع آوری داد

و کارشناس 

EDO 

 هزار تومان 200 درصد 100 درصد EDO  * * * 50مسئول 
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کارشناس  ماه 6ارائه گزارش هر 

EDO 
 هزار تومان 50 درصد 100 درصد EDO  *  * 50مسئول 

ارائه گزارش در شوراهای 

 آموزشی پایه و بالین
 تومانهزار  50 درصد 100 درصد EDO  *  * 50مسئول  EDOمسئول 

 

 ارائه روشهای استفاده شده: شاخص تحقق هدف 

 بررسی مستندات و گزارشات: نحوه جمع آوری داده ها 

 

 

 

 گروه آموزشی . 2: استانداردسازی عرصه ها و جایگاههای آموزش بالینی در   3هدف اختصاصی 

مسئول پایش  مسئول اجرا فعالیتها

 و ارزشیابی
 میزان پیشرفت زمان اجرای فعالیت

 ماهه اول 6

میزان پیشرفت 

 ماهه دوم 6
 اعتبار مورد نیاز

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

تعیین گروههای مورد نظر و برگزاری  

 جلسات توجیهی
معاون 

 آموزشی
ریاست 

 دانشکده
 هزار تومان 50 رصدد 100 درصد 100    *

برگزاری جلسات آموزشی برای 

 گروههای آموزشی
معاون  EDOمسئول 

 آموزشی
 هزار تومان 200 درصد 100 درصد 100    *

کمیته  طراحی ارزیابی جایگاههای آموزشی

ارزشیابی 

EDO  

معاون 

 آموزشی
 میلیون تومان 2 درصد 100 درصد 100   * 
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کمیته  اجرای ارزیابی جایگاههای آموزشی

ارزشیابی 

EDO 

معاون 

 آموزشی
 میلیون تومان 6 درصد 100 درصد 30 * * * 

کمیته  ارزشیابی 

ارزشیابی 

EDO 

 هزار تومان 500 درصد 100 درصد EDO  * * * 30مسئول 

کارشناس  جمع آوری نتایج

EDO 
 هزار تومان 200 درصد 100 درصد EDO  * * * 30مسئول 

ههای ارائه گزارش و بازخورد به گرو

 آموزشی
معاون  EDOمسئول 

 آموزشی
 هزار تومان  50 درصد 100 درصد 100 * * * 

معاون  EDOمسئول  ماهه 6ارائه گزارش 

 آموزشی
 هزار تومان 50 درصد 100 درصد 50 *  * 

 

 ارائه میزان استانداردهای رعایت شده: شاخص تحقق هدف 

 چک لیستها و گزارشات: نحوه جمع آوری دداده ها 

 

 

 : اجرای روشهای نوین ارزشیابی در دو گروه آموزشی .  4هدف اختصاصی 

مسئول پایش و  مسئول اجرا فعالیتها

 ارزشیابی
میزان  زمان اجرای فعالیت

 پیشرفت

 ماهه اول 6

میزان پیشرفت 

 ماهه دوم 6

اعتبار مورد 

 نیاز
سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 مدو

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

تعیین گروههای مورد نظر و 

 برگزاری  جلسات توجیهی
معاونین 

 آموزشی
ریاست 

 دانشکده
هزار  50 درصد 100 درصد 100    *

 تومان



13 

 

برگزاری جلسات آموزشی برای 

 گروههای آموزشی
کمیته 

ارزشیابی 

EDO  

هزار  200 درصد 100 درصد EDO *    100مسئول 

 تومان

طراحی روشهای آموزشی مورد 

 نظر
گروههای 

 آموزشی
میلیون  2 درصد 100 درصد EDO  *   100مسئول 

 تومان

گروههای  اجرای روشهای آموزشی نوین

 آموزشی
میلیون  6 درصد 100 درصد EDO  * * * 30مسئول 

 تومان

گروههای  ارزشیابی 

 آموزشی
هزار  500 درصد 100 درصد EDO  * * * 30مسئول 

 تومان

گروه  جمع آوری داده ها

آموزشی و 

کارشناس 

EDO 

هزار  50 درصد 100 درصد EDO  * * * 30مسئول 

 تومان

کارشناس  ماه 6ارائه گزارش هر 

EDO 
هزار  50 درصد 100 درصد EDO  *  * 100مسئول 

 تومان

 

 ارائه میزان استانداردهای رعایت شده: شاخص تحقق هدف 

 لیستها و گزارشاتچک : نحوه جمع آوری دداده ها 

 

 

 

 درصد   10: اجرای برنامه بهبود نمرات فراگیران در آزمونهای جامع ) علوم پایه ، پره اینترنی ، ارتقاء دستیاری و بورد تخصصی ( به میزان  5هدف اختصاصی 



14 

 

مسئول پایش  مسئول اجرا فعالیتها

 و ارزشیابی
 میزان پیشرفت زمان اجرای فعالیت

 ماهه اول 6

شرفت میزان پی

 ماهه دوم 6
 اعتبار مورد نیاز

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

مورد  های آموزشیتعیین گروه

نظر و برگزاری  جلسات 

 توجیهی

معاونین 

 آموزشی
ریاست 

 دانشکده
 هزار تومان 500 درصد 100 درصد 100    *

برگزاری جلسات آموزشی برای 

 گروههای آموزشی
یته کم

ارزشیابی 

EDO  

 هزار تومان 500 درصد 100 درصد EDO *    100مسئول 

گروههای  طراحی روشهای آموزشی 

 آموزشی
 هزار تومان 500 درصد 100 درصد EDO  *   100مسئول 

گروههای  اجرای روشهای آموزشی 

 آموزشی
 میلیون تومان 50 درصد 100 درصد EDO   * * 50مسئول 

گروههای  ارزشیابی 

 آموزشی
 میلیون تومان 1 درصد 100 درصد EDO    * 50مسئول 

گروه  جمع آوری داده ها

آموزشی و 

کارشناس 

EDO 

 هزار تومان 500 درصد 100 درصد EDO    * 50مسئول 

کارشناس  ماه 6ارائه گزارش هر 

EDO 
 هزار تومان 200 درصد 100 درصد EDO    * 50مسئول 

 

 استانداردهای رعایت شدهارائه میزان : شاخص تحقق هدف 

 چک لیستها و گزارشات: نحوه جمع آوری دداده ها 
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 یآموزشریزیهای  یدر برنامه ها رانیمشارکت فراگ : افزایش4هدف کلی 

 درصد 20: ایجاد مشارکت فراگیران در برنامه ریزیهای آموزشی به میزان  1هدف اختصاصی 

مسئول پایش  مسئول اجرا فعالیتها

 یو ارزشیاب
میزان  زمان اجرای فعالیت

 پیشرفت

 ماهه اول 6

میزان پیشرفت 

 ماهه دوم 6

 اعتبار مورد نیاز

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

تدوین آئین نامه تشکل های 

 دانشجویی
شورای 

معاونین 

 دانشکده

ریاست 

 دانشکده
 هزار تومان 200 درصد 100 درصد 100    *

ل کمیته های دانشجویی با تشکی

 اعلام فراخوان
EDO   مسئول

EDO 
 _ درصد 100 درصد 100    *

تشکیل جلسات کمیته با تعیین شرح 

 وظایف
EDO   مسئول

EDO 
 هزار تومان 200 درصد 100 درصد 30 * * * 

طرح موضوع در جلسات شوراهای 

آموزشی جهت توجیه مدیران 

 گروهها

معاونین 

 آموزشی
ریاست 

 هدانشکد
 هزار تومان 200 درصد 100 درصد 100   * 

دعوت از نماینده دانشجویان در 

شوراها و کمیته های برنامه ریزی 

 آموزشی

معاونین 

 آموزشی
ریاست 

 دانشکده
 هزار تومان 200 درصد 100 درصد 30 * * * 
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معاون  EDOمسئول  ماه  6ارائه گزارش هر 

 آموزشی
 مانهزار تو 100 درصد 100 درصد 50 *  * 

 

 تعداد جلساتی که با حضور نماینده دانشجویان برگزار شده: شاخص تحقق هدف 

 صورتجلسات: نحوه جمع آوری دداده ها 

 

 

 ارتقاء آموزش مجازی:  5هدف کلی

مسئول  مسئول اجرا فعالیتها

پایش و 

 ارزشیابی

میزان  زمان اجرای فعالیت

 پیشرفت

 ماهه اول 6

میزان 

 6پیشرفت 

 ماهه دوم

مورد اعتبار 

 نیاز
سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

انتخاب دروس ارائه شده در سامانه 

 ها 
کمیته آموزش 

 EDOمجازی 

معاون 

 آموزشی
 _ درصد 100 درصد 100    *

ارزیابی دروس از نظر کیفیت محتوا 

بر اساس طرح ) و مشخصات فنی 

دوره ها و کوریکولومهای آموزشی 

) 

کمیته 

ارزشیابی 

EDO  

مسئول 

EDO 
میلیون  2 درصد 100 درصد 100 * * * *

 تومان



17 

 

 پایه ماهیانه یک درس علوم  )) (LMS  ,    NAVID . در سامانه ها پزشکی عمومی یارزیابی مواد و رسانه های آموزش مجازی در برنامه آموزش:  1هدف اختصاصی 

 ) و یک درس بالینی

 

 تعداد درس های مورد ارزیابی :شاخص تحقق اهداف 

 بررسی فایلهای بارگذاری شده در سامانه ها: نحوه جمع آوری داده ها

 

 

 

 

 

 

 درصد . 100: نظارت بر بسترهای آموزش مجازی به میزان   2هدف اختصاصی 

 اعتبار مورد نیاز میزان پیشرفت ی فعالیتزمان اجرا مسئول اجرا فعالیتها

کمیته  آنالیز داده ها و تعیین چالشها

ارزشیابی 

EDO  

مسئول 

EDO 
هزار  500 درصد 100 درصد 100 * * * *

 تومان

ارسال نتایج به گروههای آموزشی 

 جهت اصلاح در صورت لزوم
معاون  EDOمسئول 

 آموزشی
هزار  200 درصد 100 درصد 50 * * * *

 تومان

معاون  EDOمسئول  ماه  6ارائه گزارش هر 

 آموزشی
هزار  200 درصد 100 درصد 50 *  * 

 تومان
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مسئول پایش 

 و ارزشیابی
سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

میزان پیشرفت  ماهه اول 6

 ماهه دوم 6

بررسی و تعیین بسترهای 

 مجازی مورد استفاده
شورای معاونین 

 دانشکده
ریاست 

 دانشکده
 هزار تومان 500 100 100    *

تفاده از تدوین آئین نامه اس

بسترهای آموزش مجازی غیر 

 (اسکای روم ) مصوب مثل 

شورای معاونین 

 دانشکده
ریاست 

 دانشکده
 میلیون تومان 1 درصد 100 درصد 100    *

اجرای آئین نامه در سطح 

 گروههای آموزشی
گروههای 

 آموزشی 
EDO * * * * 50 میلیون تومان 2 درصد 100 درصد 

بررسی مشکلات و چالشهای 

 امهبرن
EDO  و

گروههای 

 آموزشی

معاون 

 آموزشی
 هزار تومان 500 درصد 100 درصد 50 * * * *

ارائه گزارش در شورای 

 معاونین و شوراهای آموزشی
معاونین 

 آموزشی
ریاست 

 دانشکده
 هزار تومان 200 درصد 100 درصد 50 * * * *

معاون  EDOمسئول  ماه  6ارائه گزارش هر 

 آموزشی
 هزار تومان 200 درصد 100 درصد 50 * * * *

 

 تعداد جلسات ارزیابی شده: شاخص تحقق اهداف 

 گزارشات و مستندات: نحوه جمع آوری داده ها
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 : اجرای راندهای آموزشی مجازی در دو گروه آموزشی  3 هدف اختصاصی

مسئول پایش  مسئول اجرا فعالیتها

 و ارزشیابی
 میزان پیشرفت زمان اجرای فعالیت

 اولماهه  6

 6میزان پیشرفت 

 ماهه دوم

 اعتبار مورد نیاز

سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

تعیین گروههای مورد نظر 

و برگزاری  جلسات 

 توجیهی

معاونین 

 آموزشی
ریاست 

 دانشکده
 _ درصد 100 درصد 100    *

برگزاری جلسات آموزشی 

 برای گروهها
کمیته 

ارزشیابی 

EDO  

مسئول 

EDO 
 هزار تومان 200 درصد 100 درصد 100    *

گروههای  طراحی فرایند اجرا

 آموزشی
مسئول 

EDO 
 میلیون تومان 2 درصد 100 درصد 100   * 

گروههای  اجرای فرایند

 آموزشی
مسئول 

EDO 
 میلیون تومان 20 درصد 100 درصد 50  *  

گروههای  ارزشیابی 

 آموزشی
مسئول 

EDO 
 میلیون تومان 1 درصد 100 صددر 50 * *  

گروه  جمع آوری داده ها

آموزشی و 

کارشناس 

EDO 

مسئول 

EDO 
 هزار تومان 200 درصد 100 درصد 50 * *  

کارشناس  ماه 6 ارائه گزارش هر

EDO 
مسئول 

EDO 
 هزار تومان 200 درصد 100 درصد 50    
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 برگزار شده  ر اندشاخص تحقق هدف: تعداد 

 هها: پرسشنامه ارزشیابی و ثبت حضور و غیاب شرکت کنندگاننحوه جمع آوری داد

 

 

 : توانمند سازی هیات علمی 6هدف کلی

  کارگاه رفتار حرفه ای 4: برگزاری  1هدف اختصاصی 

مسئول پایش  مسئول اجرا فعالیتها

 و ارزشیابی
میزان  زمان اجرای فعالیت

 پیشرفت

 ماهه اول 6

میزان 

 6پیشرفت 

 ماهه دوم

د اعتبار مور

 نیاز
سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

هزار  EDO *    100 100 200مسئول  EDOکارشناس  اخذ کدهای اخلاق

 تومان

برگزاری جلسات کمیته اخلاق حرفه 

 ای دانشکده برای تعیین فرایند اجرا
EDO  و مسئول بسته

 اخلاق حرفه ای

ریاست 

 دانشکده
 100 درصد 100    *

 درصد

هزار  500

 تومان

کارگاه در هر ترم  2برگزاری 

 تحصیلی برای گروههای آموزشی

EDO  و مسئول بسته

 اخلاق حرفه ای

ریاست 

 دانشکده
 100 درصد 50 * * * 

 درصد

میلیون  30

 تومان

بررسی نتایج ارزشیابی شرکت 

کنندگان و میزان شرکت در کارگاه 

 در پایان هر کارگاه

EDO   مسئولEDO  * * * 50 100 درصد 

 درصد

هزار  200

 تومان

ریاست  EDOمسئول  ارائه گزارش میزان تحقق اهداف

 دانشکده
 100 درصد 50 *   

 درصد

هزار 200

 تومان
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 تعداد کارگاه برگزار شده : شاخص تحقق هدف

 پرسشنامه ارزشیابی و ثبت حضور و غیاب شرکت کنندگان: نحوه جمع آوری دادهها

 

 

 

 

 

 

 کارگاه استاندارد سازی سوالات  4: برگزاری  2اصی هدف اختص

مسئول  مسئول اجرا فعالیتها

پایش و 

 ارزشیابی

 میزان پیشرفت زمان اجرای فعالیت

 ماهه اول 6

میزان پیشرفت 

 ماهه دوم 6
اعتبار مورد 

 نیاز
سه ماهه 

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

ابی برگزاری جلسات کمیته ارزشی

 دانشکده برای تعیین فرایند اجرا
EDO  و مسئول

بسته اخلاق 

 حرفه ای

معاونین 

 آموزشی
 هزار 500 درصد 100 درصد 100    *

 تومان

کارگاه در هر ترم تحصیلی  2برگزاری 

 برای گروههای آموزشی

EDO  و مسئول

بسته اخلاق 

 حرفه ای

معاونین 

 آموزشی
 میلیون 30 درصد 100 درصد 50 * * * 

 مانتو

بررسی نتایج ارزشیابی شرکت کنندگان 

و میزان شرکت در کارگاه در پایان هر 

 کارگاه

EDO   مسئول

EDO 
هزار  200 درصد 100 درصد 50 * * * 

 تومان
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معاونین  EDOمسئول  ارائه گزارش میزان تحقق اهداف

 آموزشی
هزار 200 درصد 100 درصد 50 *   

 تومان

 

 برگزار شده تعداد کارگاه : شاخص تحقق هدف

 پرسشنامه ارزشیابی و ثبت حضور و غیاب شرکت کنندگان: نحوه جمع آوری دادهها

 

 

 

 

 


